Phare program

Halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok foglalkoztathatóságának és foglalkoztatásának javítása Jászszentlászló térségében
Projektszervezet: Jóléti Szolgálat Jászszentlászló és Móricgát Alapítványa, Jászszentlászló, Kossuth u. 7.

Az alapítvány 10 fő, többszörösen hátrányos helyzetű fiatal ezüstkalászos gazda OKJ-s képzését és foglalkoztatását valósította meg.

A projekt célja: Bács-Kiskun megye - ezen belül elsősorban a kiskunfélegyházi és kiskunmajsai kistérségek településein a gazdasági aktivitás növelése volt a mezőgazdaság területén.

A projektet a Bács-Kiskun megyei Jászszentlászlón bonyolították. A megye, illetve a projekt megvalósítási területe jellemzően mezőgazdasággal foglalkozó térség. A rendszerváltás után a megye kistelepülésein a lakosság jelentős részét foglalkoztató termelőszövetkezetek nagy része megszűnt, amely hozzájárult a megye országos munkanélküliségi rátát meghaladó munkanélküliségi mutatójának (Bács-Kiskun megye 2001-ben 6,5%) kialakulásához. Az így kialakult gazdasági, munkaerő-piaci környezet következményeként megjelentek a több lábon álló mezőgazdasággal foglalkozó kisgazdaságok, családi gazdaságok, amelyek létrehozásának ösztönzése, illetve továbbfejlesztése a régió és a megye gazdaságfejlesztési programjainak prioritásai közé tartozik.

A projektrésztvevők 60%-a peremhelyzetű, egyszülős, vagy keresővel nem rendelkező családokban élő fiatal, a többiek veszélyeztetett fiatalok, illetve intézményi ellátásból kikerülő fiatalok voltak. A célcsoport tagjai korábban nem részesültek mezőgazdasági jellegű képzésben, azonban kistelepülésen éltek és élnek, ezért nem volt ismeretlen számukra a mezőgazdaság, a háztáji gazdálkodás. A fiatalok jelentős része közvetlenül is részt vett a házkörüli munkákban, ahol találkozott az állattartással, növénytermesztéssel, így amikor bekerültek a projektbe, nem egy teljesen ismeretlen terület elsajátítására vállalkoztak, hanem olyan területet ismerhettek meg, amellyel esetleg a későbbiekben is szeretnének foglalkozni.

A projekt tartalma:

· előkészítő szakasz: a résztvevők felkutatása, kiválasztása;

· elméleti és gyakorlati képzés szakasza: pályaorientáció, felzárkóztatás, OKJ-s elméleti képzés 230 órában, gyakorlati képzés 396 órában, kiegészítő szakmai ismeretek képzése 364 órában;

· kulcsképesség fejlesztés, pszichoszociális segítségnyújtás a lemorzsolódás megelőzése érdekében;

· a projektszervezet fejlesztése;

· foglalkoztatási szakasz.

A projektben 12 fő OKJ-s ezüstkalászos gazda képzése történt meg. A vizsgák előtt az alapítvány több napos intenzív felkészítést végzett a projektrésztvevőkkel. Ennek lényege, hogy vizsgakörülményeket szimulálva készítik fel a fiatalokat a valódi vizsgabizottság előtti megmérettetésre. Begyakoroltatták a fiatalokkal, hogy a lehetséges kérdésekre hogyan és milyen mélységben adjanak választ anélkül, hogy saját magukat zavarnák össze a kérdés megválaszolásakor. Mind a 12 fő sikeresen letette az elméleti és gyakorlati vizsgákat.

A projekt foglalkoztatási szakasza az ezüstkalászos gazdaszakképesítések megszerzését követően kezdődött meg. Az alapítvány a foglalkoztatási programelem megindítása után kiegészítő szakmai ismeretek képzést kezdte meg a fiatalok részére. Az órákat az alapítvány munkatársai és külső szakemberek végezték. A kiegészítő modulok (számítástechnikai alapismeretek, falusi vendéglátás, német nyelvű alapismeretek, lovas turizmus, termékpályák, pályázati ismeretek, szövetkezeti ismeretek) olyan szakmai ismereteket nyújtanak, amelyek hiányoznak az OKJ-s ezüstkalászos gazda képzés tananyagából, azonban nagymértékben javítják a fiatalok foglalkozathatóságát, illetve jól hasznosíthatóak az egyéni vállalkozásokban is.

A támogató alprogram végigkísérte mind a képzési, mind a foglalkoztatási szakaszokat. A pszichoszociális segítés, a kulcsképességek fejlesztése egyénekre szabottan került folyamatosan kidolgozásra az egyéni fejlesztési tervekben. Ezek része például: feljegyzések a projektrésztvevőről, önéletrajz, bátorság teszt, személyes értékelés a képzésről, záróértékelés, stb. A támogató foglalkozások kéthetente kerültek megtartásra egy "osztályfőnöki óra" keretében, ahol a fiataloknál felmerülő, a fiatalokat érintő problémákat beszélték meg csoportosan vagy egyénileg.

A támogató tevékenység ezzel azonban nem merült ki. Sok esetben kellett egyéb, nem tervezett módon felvenni a kapcsolatot a fiatalokkal vagy környezetükkel. Azért, hogy ne morzsolódjanak le a fiatalok, néhányuknál rendszeresen kellett családlátogatásokat tenni, családsegítő szolgálatokkal tartották a kapcsolatot, egy résztvevő esetében a rendőrséggel is egyeztetésre került sor, egyikük esetében lakásproblémát kellett megoldani stb.

A projektmenedzsment a "problémákra történő azonnali reagálás" alapján végezte támogató tevékenységét. A célcsoport hátrányos helyzetére tekintettel azonnal reagáltak a résztvevőkkel kapcsolatosan felmerülő problémákra, mert ennek elmulasztása könnyen a résztvevők lemorzsolódásához vezethet.

Az OFA által korábban támogatott három tranzitfoglalkoztatás tapasztalatai alapján kidolgozott azonnali reagálás módszernek köszönhető, hogy csak egy fő morzsolódott le a hátrányos helyzetű projektrésztvevők közül.

Eredmények:

· 12 fő halmozottan hátrányos helyzetű fiatal általános mezőgazdasági területen szakmai végzettséget szerzett, 10 fő tartósan elhelyezkedett a térség elsődleges munkaerőpiacán a projekt befejezése után;

· a kiegészítő szakmai modulokon keresztül korszerű, piacképes tudásra tettek szert, illetve elindult az élethosszig tartó tanulási folyamat;

· a kulcsképességek fejlesztésének hatására fejlődött személyiségük, céltudatos, határozott, érdekeiket megfogalmazni tudó munkavállalókká ?értek?, s ezek a változások pozitívan hatottak a közvetlen családi és ismeretségi körükben élő emberekre.

Összeállította: Lakner Judit programvezető ESZA Kht.

