Phare program

Hátrányos helyzetű emberek munkaerő-piaci reintegrációja Sátoraljaújhelyen
A '90-es évektől kezdődően a társadalmi változásokat követő munkaerő-piaci átstrukturálódás érzékenyen érintette az alacsonyan képzett, hátrányos helyzetű munkavállalói csoportokat. A munka világából történő kiesés és az ehhez kapcsolódó negatív szociológiai hatások az ország periférikus, valamint fejlettségben elmaradott kistérségekben élő társadalmi csoportok számára olyan helyzetet teremtett, amelynek megoldása az egyik elsődleges feltételévé vált a térségek és régiók kiegyensúlyozott területi fejlődésének biztosításának. Nem véletlen, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv, valamint a korábbi Phare programok keretei között kiírt pályázatok komoly támogatási forrásokat biztosítottak/biztosítanak a hátrányos helyzetű társadalmi csoportok munkaerő-piaci integrációját/reintegrációját célzó projektek megvalósításához. 

Az Észak-Magyarországi Régióban, azon belül is a szlovák határ mentén fekvő, periférikus és többszörösen hátrányos helyzetű Sátoraljaújhelyi Kistérség munkaerő-piaci problémái közismertek. A térségre 13%-os átlagos munkanélküliség jellemző, ezen belül a roma és tartósan munkanélküli személyek aránya meghaladja a 90%-ot. Az alacsony gazdasági aktivitás, valamint a munkanélküli csoportokra jellemző szociológiai sajátosságok szükségessé tették egy olyan kistérségi projekt előkészítését, amely reményt ad arra, hogy a térségben élő munkanélküliek sikeresen reintegrálódhassanak a munka világába. 

A projekthez tartozóan az ezt megvalósítani tervező partnerek pályázatot nyújtottak be az ESZA Kht. által koordinált egyik utolsó Phare program, a HU 2003/004-347-05-03 számú, "Küzdelem a munka világából történő kirekesztődés ellen" című felhívásra. A Szerződéskötő Hatóság a benyújtott pályázatot támogatásra érdemesnek találta, és megítélte a projekt megvalósításához igényelt 661 000 eurós támogatást. A pályázó szervezetek a programra vonatkozó szabályokban előírtaknál magasabb önrészt, megközelítőleg 78 000 eurót biztosítottak, így a projekt teljes költségvetése megközelítette a 740 000 eurót. A projekt során a megvalósítás alapelve a partnerség elvének biztosítása. Tekintettel arra, hogy a projektben 7 partner működik együtt, a megvalósítás, a napi munkaszervezés során a partnerek részére a tevékenységek elvégzésének folyamatos felügyelete biztosított. A program megvalósításának központja a kistérségi központ (Sátoraljaújhely) lesz, amely helyszínéül szolgál a projektmenedzsment melletti, partneri tevékenységek ellátásnak is. 

A projekt alapvető célja a halmozottan hátrányos helyzetű, Sátoraljaújhelyen és környékén élő, aktív korú, tartós munkanélküliek képzése, visszavezetése a munka világába. Konkrét cél a tartós és aktív korú munkanélküliek komplex képzése és foglalkoztatása. Mindez három, egymástól elkülönült szakmacsoporthoz kapcsolódó képzési program keretei között történik, amelynek abszolválása után a célcsoport tagjai OKJ-s végzettséget szereznek az adott szakmáról (parkgondozó, motoros-kasza kezelő, szobafestő-mázoló szakmacsoportok). A képzést követően a célcsoport foglalkoztatása (a hatékony partneri együttműködésnek köszönhetően) megoldott mind a projekt keretei között, mind a projekt lezárását követően. A projekt elsődleges célcsoportját a programba bevont 50 hátrányos helyzetű és tartósan munkanélküli személy képviseli, akik képzése és foglalkoztatása megvalósul a projekt keretei között. A projekt keretei között tervezett elsődleges tevékenységek, valamint a program napi szintű irányítása mellett a cselekvési és ütemterv részét képezi a célcsoport számára szervezett, önismereti, kommunikációs és hatékonyságnövelési célokat szolgáló tréning is, amelynek fő célja a sikeres munkaerő-piaci integrációhoz szükséges kulcs-kompetenciák fejlesztése, valamint a lemorzsolódási arányok csökkentése. A programba bevontak számára nyújtott önismereti és készség-fejlesztő tréningek önmagukban javítják a célcsoport foglalkoztathatóságát, a részükre biztosított mentorálási tevékenység pedig elősegíti a munkába állással, felnőtt-tanulással kapcsolatos problémák leküzdését. 

A megvalósítandó projekt időtartama 22 hónap. A támogatási szerződés megkötésére 2004 novemberében került sor, így a projektzárás előre láthatólag 2006 augusztusára várható. Az első hónapokban kerül sor a közreműködők projektben történő részvételének előkészítésére, a projektmenedzsment munkaszerződéseinek megkötésére, a projekt indításához szükséges speciális szakmai feladatok megvalósítására. Ezt a felmerülő közbeszerzési eljárások lefolytatása követi, amelyek elengedhetetlenül szükségesek a projekt szabályos bonyolításához, mivel a tervezett tevékenységekhez kapcsolódó költségek a legtöbb esetben meghaladják a közbeszerzési törvényben meghatározott értékhatárokat. 

A projekt megvalósítása szempontjából talán a tananyagfejlesztés az egyik legfontosabb tevékenység. Itt a helyben működő partnerek magas szintű kooperációjára van szükség, mivel az egyes tananyagok helyi sajátosságokhoz és helyi igényekhez történő adaptálása a várt célok elérésének alapvető előfeltétele. A 2005-ös évben kerül megvalósításra a célcsoport toborzása, kiválasztása és képzése, amellyel párhuzamosan a célcsoport programban való maradását elősegítő és a lemorzsolódást csökkentő tréningek és egyéb szolgáltatások bonyolítása történik. A célcsoport foglalkoztatására a projekt képzési részének lezárása után kerül sor. A foglalkoztatás a projekt 2006-os lezárásáig tart, a továbbfoglalkoztatás azonban a projektzárás után is biztosított a partnerek hatékony együttműködése, valamint a projekt megvalósuló eredményei által. A programhoz kapcsolódó kommunikációs és disszeminációs feladatok végrehajtása a projekt előrehaladásával párhuzamosan történik, ugyanakkor a szintén lényeges multiplikációt célzó tevékenységek a projekt zárását megelőző hónapokban kerülnek megvalósításra. A multiplikáció funkciója, hogy a jelen projekt előkészítésekor, megvalósításakor szerzett tapasztalatok, jó gyakorlatok, eljárások, valamint módszerek más, a térségben működő potenciális pályázók számára is elérhetővé, használhatóvá váljanak a jövőben lebonyolításra kerülő projektek sikeressége és eredményessége érdekében. 

A várható eredmények közül kiemelkedő, hogy a programba bevont személyek munkából származó stabil jövedelemhez jutnak, amely erősítheti szándékaikat a későbbi munkavégzésben való részvételre is. A szociális ágazatban való sikeres munkavégzés szűkebb környezetük megbecsült segítőivé teszi a résztvevőket, amely emberi kapcsolataik erősödéséhez vezethet. Fontos a várható eredmények sorában, hogy a jelen projekt megvalósítására szerveződött konzorciumban részt vevő partnerek együttműködésének hatékonysága javulni fog a program lebonyolításában szerzett tapasztalatok által. A projektmenedzsment, valamint a konzorciumi partnerek számára tartott belső képzések javítani fogják az Európai Unió pénzügyi alapjaiból finanszírozott projektek megvalósításához szükséges kompetenciákat, elősegítve ezzel a jövőben tervezett programok hatékony és megfelelő szakmai alapokon nyugvó előkészítését és megvalósítását. Összességében elmondható, hogy a jelen projekt sikeres megvalósítása esetén nagymértékben hozzájárul a térségben élők életminőségének javításához, valamint a hátrányos helyzetű emberek munkaerő-piaci esélyegyenlőségének növekedéséhez. 

